Jako pracownikowi przystuguje Ci ochrona juz na klatce schodowej, gdy idziesz do pracy. Tuz
za drzwiami wtasnego mieszkania jestes juz w drodze do pracy. Droga powrotna rozpoczyna sie za

brama twojej firmy. Jest to wypadek w drodze do pracy i masz prawo do odszkodowania.

Pamietaj !!!

Jak wskazywalismy w ostatnim artykule , jezeli ulegtas wypadkowi w pracy lub w drodze do
pracy / z pracy, a twoj stan zdrowia na to pozwala, niezwtocznie powiadom o zaistniatym
zdarzeniu przetozonego lub pracownika dziatu kadr. Bedziesz musiata tez ztozyé wyjasnienia
dotyczgce okolicznosci i przyczyn wypadku (wiecej o tej procedurze dowiesz sie z artykutu z

dnia ...).

Pracownicy poszkodowani wskutek wypadku przy pracy majg prawo do licznych $wiadczen

wyptacanych z ubezpieczenia wypadkowego:

— Zasitek chorobowy — jest to wynagrodzenie w wysokosci 100 % podstawy wymiaru zasitku.
Wyliczane jest ze $redniej ostatnich dwunastu pensji. Maksymalny czas przebywania na tym
zasitku to 182 dni;

— Swiadczenie rehabilitacyjne — po zakoriczeniu okresu obowigzywania zasitku chorobowego,
w sytuacji dalszej niezdolnosci do pracy. Mozna go otrzymywac przez rok;

— Zasitek wyrownawczy - przystuguje pracownikowi za zmniejszong sprawnoscig do pracy,
ktorego wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek poddania sie rehabilitacji zawodowej w
celu adaptacji lub przyuczenia do okreslonej pracy. Przystuguje przez okres rehabilitacji, nie
dtuzej jednak niz przez 24 miesigce. Jego wysokos¢ stanowi réznice miedzy przecietnym
miesiecznym wynagrodzeniem za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych
rehabilitacje a wynagrodzeniem miesiecznym osigganym podczas pracy z obnizonym
wynagrodzeniem;

— Jednorazowe odszkodowanie — przystuguje za doznanie statego (upos$ledzenie czynnosci
organizmu nierokujace poprawy) lub dtugotrwatego (uposledzenie czynnosci organizmu na
okres przekraczajagcy 6 miesiecy, mogace ulec poprawie) uszczerbku na zdrowiu. Jego
wysokos¢ zalezy od tego stopnia urazu;

— Renta z tytutu niezdolnosci do pracy — przystuguje osobie, ktéra jest niezdolna do
pracy, ma wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy, jej niezdolno$¢ do pracy

powstata w okresach skfadkowych i niesktadkowych albo nie pdzniej niz w ciggu 18

miesiecy od ustania tych okreséw;



— Renta szkoleniowa — przystuguje wowczas gdy osoba spetni warunki wymagane do
przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy i uzyska orzeczenie o celowosci
przekwalifikowania zawodowego z powodu niezdolno$¢ do pracy w dotychczasowym
zawodzie, moze otrzymac rente szkoleniowg. Renta szkoleniowa przyznawana jest na
okres 6 miesiecy;

— Renta rodzinna - przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny osoby, ktéra w chwili $mierci
miata ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy albo spetniata
warunki wymagane do uzyskania jednego z tych SwiadczeA oraz uprawnionym cztonkom

rodziny osoby, ktéra w chwili Smierci pobierata zasitek przedemerytalny lub Swiadczenie

przedemerytalne;

— Dodatek do renty rodzinnej dla sieroty zupetnej — przystuguje sierocie zupetne;j,
niezaleznie od ditugosci okresu ubezpieczenia wypadkowego oraz bez wzgledu na
date powstania niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowg;

— Dodatek pielegnacyjny - przyznawany celu czesciowego pokrycia wydatkéw zwigzanych z
koniecznoscig zapewnienia osobie niepetnosprawnej opieki i pomocy innej osoby w zwigzku z

niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji;
— Pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz

zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne.

Wszystkie wymienione Swiadczenia wyptacane sg przez Zaktad Ubezpieczern Spotecznych.
Pamietaj !!! Jezeli naruszytes przepisy ochrony zycia i zdrowia bgdz wypadek miat miejsce w

skutek razgcego zaniedbania lub umysinego dziatania nie otrzymasz zadnego $wiadczenia.



