Wypadek przy pracy (1)

Jak sie powszechnie méwi ,wypadki chodzg po ludziach”, takze przy pracy. Jezeli przydarzyt
sie Tobie wypadek w miejscu pracy przeczytaj uwaznie ten artykut, a dowiesz sie jakie formalnosci

musisz spetnié.

Aby obrazenia, ktérych doznate$ w czasie pracy uznane byty za skutek wypadku przy pracy
musiaty powstac podczas nagtego zdarzenia wywotanego przyczyng zewnetrzng, ktdre nastgpito w
zwigzku z pracg wykonywang na polecenie przetozonych, w trakcie czynnosci wykonywanych na rzecz
pracodawcy nawet, gdy nie wydano bezposredniego polecenia, poza siedzibg firmy podczas
przemieszczania sie do miejsca wykonywania czynnosci zgodnych z zakresem obowigzkéw oraz w

trakcie podrézy stuzbowej.

Jezeli doznate$ urazu w zwigzku z wykonywang praca pracodawca oraz pracownik muszg

pamietad o kilku krokach, ktére muszg zostaé niezwtocznie wykonane.

Po pierwsze zgto$ wypadek! Jezeli stan zdrowia na to pozwala niezwlocznie zgto$ zdarzenie
pracodawcy (taki obowigzek ma takze kazdy swiadek wypadku). W sytuacji, gdy w skutek wypadku
wystapity u poszkodowanego ciezkie obrazenia ciata lub $mier¢ przetozony musi powiadomic

inspektora pracy oraz prokuratora.

Po drugie zabezpieczy¢ miejsce wypadku! Pracodawca zobowigzany jest zabezpieczyé miejsce
wypadku do czasu wyjasnienia i ustalenia okolicznosci i przyczyn zdarzenia. Miejsce wypadku nie

moze zostac naruszone, nie mozna dopusci¢ do ingerencji oséb do tego niepowotanych.

Po trzecie powofa¢ zespét powypadkowy! Pracownik stuzby BHP oraz inspektor pracy tworza
powotany przez pracodawce zespdt powypadkowy. Ich zadaniem jest ustalenie okolicznosci i

przyczyn wypadku

Po czwarte sporzadzi¢ protokét powypadkowy! W terminie 14 dni, od dnia powiadomienia zespotu
powypadkowego o zaistniatym zdarzeniu, musi zosta¢ sporzgdzony protokét powypadkowy. Zawiera
on wynik pracy zespotu powypadkowego, dotyczace okolicznosci i przyczyny wypadku wraz z zapisem
wyjasnien poszkodowanego, informacjami uzyskanymi od poszkodowanych oraz zebrane dowody w
postaci np. opinii lekarskiej, opinii specjalistéw, szkice i fotografie miejsca wypadku. Pracodawca w
ciggu 5 dni musi zatwierdzi¢ protokoét. Pamietaj!! Poszkodowany (a w przypadku wypadku
Smiertelnego - rodzina) ma prawo zapoznac sie z poszkodowanym oraz zgtosi¢ uwagi i zastrzezenia do

ustalen i wnioskow.

Pamietaj!!! Protokot powypadkowy bedzie podstawg do starania sie o odszkodowanie od ZUS-u.






